
 
  
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  岡山県岡山市東区水門町 465-9 

TEL 086-230-2636 

FAX 086-230-2635 

 

建設業は週休 1 日が一般的

ですが、当社は週休３日制

を導入!! 

自分の『ライフスタイルに

合わせたワークスタイル』

で、新しい働き方をしよう!! 



 

とび職人とは、主に建設現場で『足場の組立』や『鉄骨の組立』など、 

高いところを中心に仕事をする人の事です。具体的には、、、 

 

足場の組立てをする『足場
あ し ば

鳶
と び

』や、 

  

 

 

鉄骨の組立をする『鉄骨
てっこつ

鳶
と び

』などがあります。 

  

 

その他にも、重量物を専門に扱う 重量
じゅうりょう

鳶
と び

などもあります。 

 

鳶（とび）という名前も、元々は現場の高所を 

トンビの様に華麗に舞う様子からついた・・ 

という説があります。 

とび職人って? 



 

足場とびの仕事 

（取得できる資格 足場組立作業主任者・玉掛け・高所作業車等） 

まず足場
あ し ば

とは、建物を建てる際に外壁等の周りに設置する仮設の作業用スペースの事。 

  

この足場がないと、建物を建設する事はできないなのでとても重要です。 

その足場を、図面に沿って組み立てていくのが足場鳶の仕事ですが、図面には記されてい

ない傾斜や障害物など、現場の状況に応じて部材を使い分けながら組み立てていく為、経

験や知識による柔軟な対応が求められます。 

もちろん工事が終われば、足場の撤去も行います。 

  

 

 

 

 

 

テンポよく声を掛け合いながら作業することも多く、スポーツのようなチームワークや一

体感が味わえます。 

どんな仕事をするの? 



鉄骨とびの仕事 

（取得できる資格 鉄骨組立作業主任者・玉掛け・高所作業車・溶接技術等） 

鉄骨鳶とは、鉄骨構造の建物の鉄骨
てっこつ

組立
くみたて

を行う仕事です。 

図面を眺めながら、リアルスケールのプラモデルを組み立てる感じ!! というと少しイメー

ジしやすいかもしれませんね。 

クレーンで吊り上げられた鉄骨を所定の位置へ誘導し、高所作業車等を使ってボルトでス

ピーディーかつ確実に接続していきます。 

 

 

 

 

 

 

床となる部分に使用されるデッキプレートを張ったり、溶接をしたりもします。 

  
 

毎日チームの手で少しずつカタチになっていく、とてもとてもやりがいのある仕事です。 



 
 
とび職は高所での仕事がほとんどですから、もちろん仕事中は危険と隣り合わせです。 

 

しかし危険な作業だからこそ、命を守るための万全な安全対策をしています。 

これはフルハーネスという 安全帯
あんぜんたい

、簡単に言うと 命 綱
いのちづな

です。 

 

     ↑従来型の場合   ↑フルハーネスの場合 

 
通常の腰に装着するだけの安全帯と違い、落下時の体への衝撃を大幅に軽減します。 

弊社では、このフルハーネス式の安全帯を岡山県でもいち早く、平成 23 年より全社員に 

着用を義務化しました。 

その他にも、作業前に入念にミーティングを行うなどして、社員の命を第一に考えた様々

な 

対策を実施しています。 

 

『命より優先されることは何一つない』 

 

世の中には、とび職以外にも命の危険がある仕事はたくさんあります。 

 

大切なのはその職種が危険のリスクが高い事よりも、その危険に対する 

対策がどの程度なされているかという事が最も重要なのです。 

 

弊社の各現場の職長は、人材配置や安全管理の面でもプロフェッショナルです。 

 

その証として、弊社は創業以来、熱中症で倒れた社員はおろか、労災事故も過

危なくないの? 

落下時の吊り姿勢の比較 



去ゼロ件です。 

 

最初は、地上での作業を中心にできる事から始めていきます。 

いきなり高いところへ上がったり、能力以上の仕事を与える事はありません。 

 

  
 

各現場に 職長
しょくちょう

と呼ばれる作業責任者がいて、適材適所に人員を配置します。 

まずは地上で手運びなどをしながら、道具や材料の名前を憶えていきます。 

 

最終的に高所で一人で作業ができる様に、 

丁寧に段階的に教えていきます。 

 

よほどの高所恐怖症でない限り、たいてい 

の場合はいずれ慣れるので安心してください。 

 

 

 

 

大丈夫です。 

最初からマッチョなスタッフはいませんし、最初はみんな素人です。 

職長が各自の能力に応じて、無理のないペースで働いてもらいますし、休憩も、一日 90 分

～120 分（うち、昼休憩 60 分）あります。 

 

そのうち自然と体力もついて体もしまってきますので、  

あまり難しく考えず、『無料のトレーニングジム!!』だと 

ポジティブに思っていただければいいかもしれません（笑） 

外見も、内面も、『自分を変えたい!!』 

体力を使う仕事だけど、自信がなくても働ける? 

新人からいきなり高いところへ上がって仕事するの? 



有限会社 延原工業 

代表取締役社長 延原
のぶはら

 巧
たくみ

（44） 

と思っているならば、この仕事は最短で最適な仕事です☆ 

 

 

弊社は、20 代～40 代が中心の会社です。（社長も役員も 40 代です） 

社員が若い分、会社全体として明るく活気があり、職場はいつも楽しい雰囲気です☆ 

社長は、いつも社員の事をいちばんに考えてくれ、社員からも慕われています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ただもちろん、時には厳しく注意したり叱ったりします。 

 

それは１人のちょっとした不安全な行動が、自分や他の人の命を危険にさらす重大な事故

を引き起こす可能性があるからです。 

 

あなた自身も『人命より優先される事は何一つない!!』という意識と理解を強くもっていた 

だき、現場では職長の指示に素直に従っていただく事が大切です。 

でも安心してください。いつも怒ってばかりの鬼のような 

職長はいません。 

安心してなんでも相談して、決して無理をしないでください。 

それに、どの職種においても『注意されない・叱られない』 

先輩は厳しい? とび職ってなんとなく恐いイメージです・・ 

私にとって、社員一人ひとりが一番の宝物です。 

日々現場のスタッフが汗をかいて頑張ってくれる 

からこそ、今日の延原工業があるのです。 



仕事なんてないのですから。 

 

 

弊社は建設業では大変珍しい週休 3 日が基本の勤務形態です。 

一般的には、休みたくても休みづらい職場がほとんど・・・ 

でも弊社は週休３日が基本だから、会社や他の社員に遠慮することなく堂々と休むことが

できるのです!!! （もちろん有給休暇も別にあります。） 

 

 

 

弊社の週休 3 日制は、日曜日以外は自分で休みたい曜日を選べます。 

『今週は週休２日で働きたい。』 

『来週は週休１日でいいから、お金を稼ぎたい。』 

『旅行に行くので、３連休+有給休暇がほしい!!』  

『親の介護などで、毎週○曜日は休みたい。』 

『彼女や友達の休みに合わせて、自分も休みたい!!』 

 

などなど、人によって事情は様々。自分の生活をワークスタイルに合わせるのではなく、 

 

 
 
残業は、月平均 13 時間と大変少ないのがこの職種の特徴でもあります。 

もちろん残業が発生した場合は、別途時間外手当としてきちんとお支払いします。 

（いわゆるブラック企業のような、サービス残業は一切ありません!!）  

 

 

 
正社員には全員 ipad を支給（通信料会社負担）し、クラウドサービスを活用して、常に全

員が各現場の工程や予算管理、就業規則などがいつでもどこでも見れるようにしています。 

その結果、各自が経営意識を持って働けます。 

 

 

 

週休 3 日で、無理なく働こう!!! 

ライフスタイルに合わせ、休みたい曜日をチョイス!!! 

残業はほとんどありません!! 

正社員には、1 人 1 台ずつ ipad を支給します 

こうすればもっと能率

がアップするかも・・ 



  

 

 
弊社の基本給は、週休 3 日をベースとしています。 

しかも週休 3 日で初年度月給 170,000 円～ と高待遇です。 

もちろん希望があれば、週休2日制、週休制（週一日休み）の働き方に変更する

こともできるので、その場合は休みが減る分給与も上がります!! 

 

・週休 3 日制 → 月収 19 万円 

・週休 2 日制 → 月収 22 万円 

・週休 1 日制 → 月収 26 万円 

 

年収 350 万円 経験 3 年 週休 3 日制の場合（年間休日 157 日）※旅費日当含む 

年収 400 万円 経験 3 年 週休 2 日制の場合（年間休日 120 日）※旅費日当含む 

年収 510 万円 経験 3 年 週休 1 日制の場合（年間休日 75 日） ※旅費日当含む 

 

週休 1 日、2 日の場合は法内労働賃金も支給、週 40 時間を超えた場合は所定外労働賃金

をお支払いします。 

 

各種社会保険も完備、昇給・退職金制度（勤続 1 年 3 ヶ月以上）もあります。 

 

各種手当あり↓↓↓ 

◆交通費支給（当社規定による）  

◆皆勤手当（月 1 万円）      

◆役職手当（月 1 万円～） 

◆弁当代（1 日 200 円）         

◆出張手当（1 日 3000 円）※旅費日当 

 

 

製造業やサービス業だって、やはり体力を使う仕事。 

同じ体力仕事なら、しっかり休んでしっかり稼げるほうが長続きもします!! 

選べる働き方!! 週休 3 日でも高収入!! 



 

 

 

ボーナスは年３回 合計 平均約 4.5 ヵ月分支給!!!  

夏季・冬季各１回にくわえて、毎年決算月（10 月）に、決算賞与（過去 8 年間連続支給!!）

を支給します。 

 

 

さらに出張に出た場合は、旅費日当が給料とは別に 

1 日につき 3,000 円を支給されます。 

出張先で、ちょっと豪華な夕食などプチ贅沢もできます☆ 

 

 

 

 

 

仮設工事の現場は県南がほとんどで、主に岡山市内や倉敷方面が中心です。 

鉄骨工事の現場は県外もあり、出張の場合は現場が完了するまで、近くに宿泊して仕事を

します。 

いずれの場合も朝会社には集まらず、各現場へ直行して終わったら直帰するスタイルです。 

※乗り合わせの関係で、朝会社の資材置き場へ集合する場合もあります。 

 

鉄骨班の出張先は関東・関西地域など日本全国におよびます。 

色々な地方へ行けて、勤務時間外は観光もできていい経験になります。 

なかなか自費で全国へ行くなんてできないですからね☆ 

 

 

 
 
出張の宿泊先は、基本的にビジネスホテルで 

全員に 1 人部屋を用意します。 

理由としては、就業後に 1 人のプライベートな時 

間をきちんと確保する為です。 

さらに最近では、朝食バイキング・夕食までが込 

みのビジネスホテルも多いのでお得です!!! 

勤務地はどうなるの? 

ボーナスは年に 3 回、出張手当も 1 日 3,000 円支給 

出張先での宿泊は、基本 1 人部屋を会社が全額負担!!! 



 

 

 

 

一般的な現場でのタイムスケジュールは下記のような感じになります。 

作業時間 休憩時間

7:30 現場到着

7:30 ～ 8:00 作業前ミーティング等

8:00 ～ 8:15 ラジオ体操・安全朝礼

8:15 ～ 10:00 作業

10:00 ～ 10:30 休憩 ３０分

10:30 ～ 12:00 作業 1.5時間

12:00 ～ 13:00 昼食・休憩 １時間

13:00 ～ 15:00 作業 ２時間

15:00 ～ 15:30 休憩 ３０分

15:30 ～ 17:00 作業 1.5時間

17:00 ～ 片づけ・帰宅

２時間

     ↑ 昼食の様子♪ 

 

昼食は、各自決められた時間内に自由にとっていただきます。 

（休憩時間内であればコンビニ等に買い出し、外食等も自由にできます。） 

 

ほとんどの現場が朝７時３０分には到着しておく必要があります。 

 

その日の現場が自宅から遠方の場合は早起きしなければなりませんが、 

自然と規則正しい生活が習慣となり、健康にもつながります。 

 

残業はほとんどありませんので、そのぶん早く 

家に帰ってゆっくり過ごせます。 

翌日の仕事に備えて、だいたい 22 時ぐらいに就寝 

するのが一般的です☆ 

とび職人さんの 1 日のタイムスケジュールってどんな感じ? 

しっかり休憩して 

しっかり働く!! 



 

 

 

この先、AI 技術どんどん進歩していくと、製造業やサービス業に従事する人間のほとんど 

が AI（人工知能）にとって代わられていくと言われています。 

 

しかし、とび職という仕事は体を使って作業する上、 

経験による臨機応変な対応が必要とされる為、AI では 

無理だとされる特殊技能です。 

 

長い人生で自分の手に職をつける!!!  

という観点からも、とても将来性のある職種なのです。 

 

 

弊社は会社をより良い状態で長く続けていく為、得意先の選定にはこだわってきました。 

 

不景気な時代にもその場限りの安売り合戦に参入せず、長い目で将来を見据え、社員一人

一 

人が 鳶
と び

のブランドとしてのプライドを持って日々働いています。 

 

鉄骨業務は、大手上場企業様から直接受注。 

仮設業務は、中四国地区でトップシェアを誇る大手足場リース会社様から直接受注。 

 

お得意先を信頼できる優良な企業に絞り込み、より深い信頼関係を築く事で着実にシェア 

を増やし続け、優良な協力会社として数々の表彰を受けるなど、末永く良い関係でお付き

合 

いいただいております。 

 

 

とても将来性のある仕事 

主要得意先が大手優良企業ばかりだから、将来も安心 



   

  

 

 
 
 

みなさん、とび職という仕事・会社について 少しはイメージが変わりましたか? 

 

たしかにこの仕事は、決してキレイな仕事ではありません。 

砂ほこりの中、汗をかいて働く仕事です。 

 

でも、勉強が苦手でも、人と話すのが苦手でも、やる気さえあれば誰でも一人前のとび職

人になれるのです。 

しかも、週休 3 日でここまでの高待遇な職場はなかなか他にはありません。 

 

一日中机に座って仕事をするより、体を動かすので健康的です。 

製造業等の流れ仕事よりも、チームでゼロからカタチにする達成感があります。 

接客業のように、人との会話に細かい気を使う心配もありません。 

現場が職場、職場が日々変わるのでいつも新鮮な環境で働けます。 

 

まずは一度、 

実際の現場を見学してみませんか? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さいごに・・・ 

こころより、お待ちしています 



週休３日制で建設業の働き方にあたらしいカタチを 

 足場・鉄骨組立 有限会社 延原
のぶはら

工 業
こうぎょう

 
岡山市東区水門町 465-9 

TEL 086-230-2636（８時～１７時） 

FAX 086-230-2635（２４時間受付） 

 

採用担当 橋 本

はしもと

（営業課長） 

 

 

E メール（２４時間受付） 

 nobuharakougyou@nk-team.co.jp 

ホームページ http://nt-team.co.jp 

◆お申込み・お問い合わせは・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 


